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PORTARIA N° 08/2018

Regulamenta a Avalia¢do Especial de Desempenho
dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de
Alianca do Tocantins, em Estdigio Probatdrio, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuicdes, em cumprimento ao disposto no §4°, do art. 41 da
Constituicio Federal, no §4° do art. 12 da Constitui¢do Estadual e no art. 20 da Lei
n° 456/2009, com espeque no art. 71, VI da Lei Organica do Municipio de Aliang¢a
do Tocantins, e tendo em vista o interesse maior da Administragio Publica
Municipal,

RESOLVE:

CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Estagio Probatorio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio no Cargo,
no qual a Administragdo Publica observa e avalia, por meio de Avaligdo Especial de
Desempenho, a capacidade do servidor no exercicio das atividades do servigo publico
municipal.

Art. 2° A Avaliagdo Especial de Desempenho constitui o instrumento avaliador,
utilizado de forma periédica por comissdo designada especialmente para essa finalidade,
durante o periodo do estdgio probatorio, destinado a apurar, mediante observagoes e
inspecdes regulares, a disciplina, idoneidade moral, aptiddo para a fungdo, conduta,
integracdo do servidor ao servigo e as atribuigdes do Cargo.

Art.3° A avali¢do de que trata o artigo 2° dd-se em apenas uma etapa, que tem por
base o acompanhamento diario do servidor, considerando-se como resultado da referida
avaliagdo, a média aritmética obtida do somatorio dos pontos alcangados na Avalicdo de
Desempenho realizada individual por cada membro da Comisséo de Avaliagao Especial
de Desempenho.

Art. 4° Sera realizado uma tUnica avaliagio durante o periodo de estagio
probatério, tendo em vista que os servidores ja se encontram com 03 (trés) anos de
servigo publico:
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Paragrafo tnico. E considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado
final do estagio probatério, média igual ou superior a 60% dos pontos possiveis.

Art. 5° E reprovado no estagio probatorio o servidor que:

I — vencida a etapa da Avaligdo Especial de Desempenho, nfo alcangar a média
que trata o paragrafo unico do artigo anterior.

II - receber conceito de desempenho insatisfatorio, notas 1 ou 2;

a)Em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliagdo Especial de
Desempenho;

III - que, independentemente de ter alcangado a média necessaria para sua
aprovagdo, contar, no periodo probatério, com mais de 30 (trinta) faltas intercaladas e
néo-justificadas.

§ 1° A exoneragdo decorrente da reprovagdo de que trata o inciso II do caput deste
artigo ocorrera independentemente do decurso de prazo do estdgio probatorio.

§ 2° Atingindo o nimero de faltas de que trata o inciso III do capur deste artigo,
antes mesmo do decurso de prazo do estagio probatdrio, o servidor sera considerado
reprovado e, consequentemente, exonerado.

CAPITULO IT
Da Avaliagdo Especial de Desempenho
Secao I
Dos Fatores de Avaliagio

Art.6° O desempenho do servidor em estdgio probatorio sera acompanhado,
durante todo o periodo de avaliagdo, por meio do instrumento constante do Anexo I,
observando-se os seguintes fatores:

I — disciplina;

IT — idoneidade moral;

III — aptiddo para a fung¢éo;
IV — conduta;

V —integragdo do servidor ao servigo e as atribui¢des do cargo;
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Paragrafo unico. A avaliagdo sera realizada em face de cada item componente
dos fatores de desempenho elencados nos incisos I a V deste artigo.

Secao I1
Da Comisséo de Avaliacio

Art. 7° O processo de avaliagdo sera realizado por uma Comissdo de Avaliagéo
Especial de Desempenho.

§ 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, cujos
membros serdo designados, entre os vereadores, tendo em vista que ndo se tem
servidores estaveis na Cadmara Municipal.

§ 2° Compete a Comissédo de Avaliagdo Especial de Desempenho:

I — acompanhar, individualmente, a aplicagdo da avaliagdo de estagio
probatorio;

IT — analisar os resultados obtidos e a aplicagdo do art. 41 da Constitui¢do
Federal, bem como do art. 20 da Lei Municipal n°® 456/20009.

III — instruir, julgar os eventuais recursos e, sendo necessario, alterar o
resultado do servidor avaliado;

IV — elaborar parecer, individual, para homologag¢do do Resultado Final do
estagio probatorio.

Secéo III
Do Processo de Avaliaciao

Art. 8° A avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério serd
feita pela Comissdo de Avaliagdo, ou por seu substituto, nos casos de impedimento ou
afastamento, respeitando-se, em cada etapa de avaliagdo, o maior periodo de
subordinagdo.

§ 1° A Presidéncia da Cdmara Municipal encaminhard aos avaliadores os
formularios e as instrugdes necessarias ao respectivo preenchimento.

§ 2° Os formularios de avaliagdo serdo devolvidos a Presidéncia, devidamente
preenchidos e assinados, no prazo de 10 (dez) dias contados do seu recebimento.

§ 3° Néo sera admitido, em nenhuma hipétese, qualquer tipo de rasura no
formulario de avaliag@o.
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Art. 9° Compete a Presidéncia da Camara, apds o recebimento dos formularios
de avaliag@o.

I — a conversdo dos julgamentos e conceitos em valores numéricos, de acordo
com o Anexo II;

IT — a notificagd@o do servidor acerca dos resultados das Avaliacdes;

III - o recebimento dos recursos que venham a ser interpostos pelos servidores
avaliados;

IV — 0 encaminhamento das avalia¢gdes a Comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho para as providéncias necessarias.

Art. 10 A conversdo do resultado das avaliagdes em conceitos obedecera aos
seguintes critérios:

I—de 1 a25 pontos: nota 1, conceito insatisfatorio;
IT — de 26 a 49 pontos: nota 2, conceito insatisfatdrio;
III - de 50 a 69 pontos: notas 3, conceito regular;

IV —de 70 a 89 pontos: nota 4, conceito bom;

V —de 90 a 100 pontos: nota 5, conceito 6timo.

Art. 11 O servidor que discordar do resultado de Avaliagdo poderd, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia, interpor recurso.

§ 1° O recurso sera apresentado na Presidéncia da Camara, acompanhado, se
for o caso, dos elementos probatdrios necessarios, que o encaminhara para a Comissao
Especial de Desempenho, a qual tera o prazo de 30 (trinta) dias para instituir e julgar o
recurso.

§ 2° Na elaboragéo das razdes de recurso, o servidor deve ater-se aos fatores
constantes da ficha de avaliag@o.

§ 3° ndo sera admitido recursos referente a avaliagdo de desempenho preclusa.

Art. 12 A Comissdo procedera a andlise das avaliagdes efetivas, instruindo e
julgando os recursos apresentados, utilizando-se, caso necessario, do previsto no art. 7°,
§ 3°, conferindo e validando o conceito atribuido ao servidor.

//ju/é/////;/
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Secao IV
Da Homologa¢ao do Resultado Final

Art. 13 A Comiss@o de Avaliagdo Especial de Desempenho elaborara parecer
conclusivo, para encaminhamento ao Presidente da Camara Municipal de Alianga do
Tocantins, até o 37° més do inicio do estagio probatdrio.

Paragrafo unico — Cabe ao Presidente a analise e homologagdo final da
Avaliagdo de Estdgio Probatorio, que deve ser formalizada através de Portaria,
publicada no placar oficial.

Art. 14 Em face de eventual reprovagéo no estagio probatorio, sera instaurado,
de oficio, pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, processo
administrativo que assegurara ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° Este processo administrativo deve ser instituido e apreciado por uma
Comissdo de Revisdo, que sera composta por 3 (trés) membros, do poder legislativo,
indicados pelo Presidente da Camara Municipal através de Ato.

§ 2° No processo administrativo:

I — serd observado o prazo de instauragdo de até quinze dias, contados da
notificagcdo do servidor do resultado final, e concluido no prazo de 15 (quinze) dias,
admitida apenas uma prorrogac¢do, por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas;

II — no momento da notificagdo do resultado final, sera aberto prazo de 5
(cinco) dias para apresentagdo de defesa escrita, bem como a juntada de documentos e
indicagdo de testemunhas;

IIT - recebida a defesa e ouvidas as testemunhas eventualmente arroladas, o
processo sera apreciado pela Comissdo de Revisdo que, pelo voto da maioria absoluta
dos seus membros, opinara a favor ou contra a reprovagdo do servidor em estagio
probatdrio;

IV — o parecer conclusivo da Comissdo de Revisdo serd submetida &
homologag¢@o do Presidente da Camara Municipal.
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CAPITULO III
Da Suspensio do Estagio Probatério

Art. 15 O estdgio probatorio permanece suspenso durante as licengas e
afastamentos concedidos ao servidor, bem como na hipdtese de participagdo em curso
de formag@o, e é retomado a partir do termino da situag@o que ensejou a suspenséo.

Art. 16 Suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio:
I — as licengas:

a) para tratamento da propria satude, se superiores a 120 (cento e vinte) dias,
durante uma mesma etapa de avaliagdo;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superiores a 90 (noventa)
dias, numa mesma etapa de avaliadora;

¢) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
d) para o servigo militar;

II — para o exercicio de mandato eletivo;

III — o periodo transcorrido entre a demissdo do servigo e a correspondente
reintegracdo, em caso de demissdo durante o estagio probatorio.

Art. 17 As férias ndo suspendem a contagem do prazo do estagio probatorio.
CAPITULO V
Das Disposi¢des Finais
Art. 18 O servidor em estagio probatorio pode:

I — exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de chefia ou
assessoramento dentro da estrutura do Poder Legislativo Municipal;

II — ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade do Estado, dos
Poderes da Unido, dos outros Estados, do Distrito Federal dos Municipios, inclusive
autarquias, fundagdes e empresas, para exercer, exclusivamente, cargo de provimento
em comissao.

Art. 19 O servidor estavel que se encontre em estdgio probatério em outro
cargo, pode voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do estagio probatério
e somente nesse periodo, caso ndo se adapte as atribui¢des do novo cargo.
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Art. 20 S3o independentes as instancias administrativas de exoneragdo,
decorrente da reprovagdo em estagio probatorio, € a de demissdo resultante de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 21 Exonerado ou demitido o servidor em razdo de reprovagdo no estagio
probatério ou de Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente, resta

prejudicado o processo que ainda estiver em andamento.

Art. 22 os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Céamara
Municipal.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara, aos 03 dias do més de agosto de 2018.

Presidente da CAmara Municipal de Alianga do Tocantins
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ANEXO I A PORTARIA N° 08/2018, DE 03 DE AGOSTO 2018

FORMULARIO DE AVALIACAO DE

JULGAMENTOS (Dos fatores Ia V)
SDE — Supera o desempenho esperado.

DESEMPENHO AD — Atinge o desempenho esperado.
APC — atinge parcialmente o desempenho esperado.
ESTAGIO PROBATORIO com tendéncias ao aperfeigoamento.
APS — Atinge parcialmente o desempenho, mas sem
indicativos de tendéncia ao aperfeicoamento.
NA — Néo atinge o desempenho esperado.
IDENTIFICACAO
NOME:
CARGO:
LOTACAO ATUAL:
PERIODO DE AVALIACAO:
AVALIADOR:
DATA:
FATORES DE AVALIACAO

I - DISCIPLINA

Refere-se ao cumprimento das normas legais e regulamentares, & cooperagdo € ao
comprometimento com 0s objetivos setoriais e institucionais.

atividades.

emanadas de seu superior.

II - IDONEIDADE MORAL

1. Cumprimento das normas legais e regulamentares da Camara Municipal
relativas ao trabalho, 4 conduta, e a apresentacéo pessoal.

2. Comprometimento com prazos e metas setoriais no que tange a
tempestividade do trabalho produzido.

3. Cumprimento do horério de trabalho e assiduidade no desempenho de suas

4. Obediéncia a hierarquia, respeito e cumprimento das ordens legitimas

Refere-se ao conjunto de qualidades morais aplicadas ao trabalho, em virtude do reto
cumprimento dos deveres e dos bons costumes, notadamente a honestidade e probidade.

1. Mantem sigilo e descrigdo sobre informagdes referentes ao trabalho.
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2. Respeita as regras relativas ao ndo favorecimentos aos servidores e aos
servicos contratados pela Camara.

3. Exerce seu cargo de forma ética.

4. Emprega matérias e bens da Camara Municipal para a finalidade publica.

III - APTIDAO PARA A FUNCAO

Refere-se a qualidade, ao rendimento, ao nivel de exatiddo, 4 tempestividade e ao zelo
em face do trabalho, bem como a produtividade apresentada.

1. Qualidade. Exatiddo, clareza, emprego de padrdo culto, de bons métodos,
de boa técnica e de boa apresentag@o nos trabalhos produtivos.

2. Dominio logico. Dominio de habilidades referentes a clareza de
pensamento, concatenagdo e articulacdo de ideias, logica e perspicécia de
diagnostico em nivel adequado as exigéncias do cargo.

3. Potencial. A maneira pela qual o servidor desenvolve suas atividades atende
as necessidades da Camara Municipal.

4. Interesse. Apresenta interesse em desenvolver seu trabalho.

IV - CONDUTA

Refere-se 4 seriedade com que encara seus trabalhos e ao comprometimento com os
objetivos institucionais e setoriais, bem como zelo pelos insumos (documentos,
informagdes e equipamentos) utilizados.

1. Na execugdo das tarefas que estdo sob sua responsabilidade, demonstra-se
atento ao alcance ou possiveis repercussdes de seus atos e de usa atuagio
profissional.

2. Demonstra cuidado com os materiais de trabalho, zelando pela otimizagédo no
uso dos recursos e equipamentos.

3. Sua atitude diante do trabalho inspira confianga e estimula a delegacéo de
maiores responsabilidades ou de maior autonomia na execugéo das tarefas.

4. Genuino interesse e compromisso em relagdo as tarefas que lhe s@o
confiadas. ‘
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V — INTEGRACAO DO SERVIDOR AO SERVICO E AS ATRIBUICOES DO
CARGO

1. Voluntariedade. Demonstra disposi¢@o e prontiddo para realizar as tarefas

que lhe sdo confiadas.
2. Rendimento. Relagéo entre o volume de trabalho produzido em face da

respectiva complexidade, da qualidade e dos recursos disponiveis.

3. Tomada de decisdo. Bom senso e reponsabilidade nas decisdes adotadas na
auséncia de instrugdes detalhadas, bem como nas solugdes articuladas diante de
situagdes imprevistas.

4. Competéncia para realizar. Capacidade do servigo em utilizar seu
conhecimento tedrico na pratica, no servi¢o que lhe foi atribuido.
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ANEXO II A PORTARIA N° 03/2018, DE 03 AGOSTO DE 2018.

Os pontos a serem atribuidos a cada critério, previsto no anexo I, obedecerdo a seguinte

disposigdo:

CRITERIOS PONTUACAO
SDE — Supera o desempenho esperado 5,0

AD - Atinge o desempenho esperado 4,0

APC — Atinge parcialmente o desempenho esperado, com tendéncia 3,0

ao aperfeicoamento.

APS — Atinge parcialmente o desempenho, mas sem indicativos de 2,0
aperfeicoamento

NS — Nao atinge o desempenho esperado 1,0




